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Du 3 au 10 décembre 2026, les agentes et les agents territoriaux concernés seront appelés à

participer aux élections professionnelles afin de renouveler leurs représentants au sein des

instances de dialogue social.

En Loire-Atlantique, le Centre de Gestion accompagne depuis plusieurs mois les collectivités et

établissements publics dans la préparation de cette échéance. À l’approche du scrutin, il poursuit

cet accompagnement et met à disposition des employeurs plusieurs outils pédagogiques destinés

à faciliter l’organisation des élections, mais aussi à informer et mobiliser les agents.

Un accompagnement à chaque étape du scrutin

Les élections professionnelles permettront de renouveler les représentants siégeant au Comité

social territorial (CST), dans les Commissions administratives paritaires (CAP) des catégories A, B

et C ainsi qu’à la Commission consultative paritaire (CCP).

Pour accompagner les employeurs publics, le Centre de Gestion de Loire-Atlantique a mis en

place une boîte à outils dédiée aux élections professionnelles 2026. Celle-ci rassemble notamment

des fiches repères, des modèles, des mémos, des ressources juridiques, des tutoriels et des

replays de webinaires.

Ces ressources permettent d’accompagner les collectivités aux différentes étapes de l’organisation

: préparation et vérification des listes électorales, candidatures, organisation des scrutins, diffusion

du matériel électoral, dépouillement ou encore installation des nouvelles instances.

Informer les agents et favoriser leur participation

Au-delà de l’organisation matérielle du scrutin, les élections professionnelles constituent un

rendez-vous important pour le dialogue social dans la fonction publique territoriale.

Le Centre de Gestion met ainsi à disposition des collectivités plusieurs supports de communication

pour les aider à informer leurs agents et à favoriser leur participation : affiches, bandeaux, mémos

et autres outils viennent compléter les ressources proposées au niveau national.

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique invite les agents concernés à s’informer sur les élections

professionnelles et à participer au scrutin afin de désigner leurs représentants au sein des

différentes instances.
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Pour les CST, CAP et CCP placés auprès du Centre de Gestion de Loire-Atlantique, le vote se

déroulera par voie électronique du jeudi 3 décembre 2026 à 9 h au jeudi 10 décembre 2026 à 16 h.

Toutes les informations pratiques et les ressources relatives aux élections professionnelles 2026

sont disponibles sur le site internet du Centre de Gestion de Loire-Atlantique.

https://www.cdg44.fr
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