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#Chope ton taf : rencontrer son futur boss lors d'un
match d'impro

Top départ de I'opération #Chope ton taf, avec le Forum de l'orientation le 31 mars. Ce
programme qui va se dérouler sur plusieurs mois, affiche comme ambition d’aider les
jeunes de 16 a 30 ans dans leur insertion professionnelle en leur proposant de découvrir
autrement le monde de I'entreprise.

Match d’'impro ou de foot, forum de recrutement, studio photo et atelier CV, visites
d'entreprises...

La saison 6 de #Chope ton taf renforce sa stratégie d’insertion en proposant des formats
immersifs pour créer des passerelles entre les jeunes et les secteurs d’activité en tension
au niveau du territoire POLD (Paris Ouest La Défense).

« Ce projet global s’articule autour de trois concepts : sensibiliser, préparer, rencontrer,
explique Guillaume Boudy, maire de Suresnes. Avec un focus important sur la mise en
valeur des qualités des jeunes au-dela de leur CV, notamment via les soft kills : créer des
rencontres sous des formats informels pour développer des occasions d’échanges
authentiques entre jeunes et entreprises fait partie de 'ADN de #Chope ton taf ».

L'objectif est double : aider les jeunes a clarifier leurs choix d'orientation et les
accompagner dans la réalisation de leurs objectifs pour au final, un acces vers I'emploi.

Accompagnée de partenaires institutionnels (Mission Locale Rives-de-Seine, France Travail,
Département des Hauts-de-Seine, EPT Paris Ouest La Défense et villes partenaires), mais
aussi locaux (Suresnes Information Jeunesse), la Ville, a I'initiative de cette opération
depuis 2021 a balisé plusieurs temps forts de mars a juin pour I'édition 2026 (1).
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Avec méme un dispositif prévu a la rentrée de septembre : « Décrocheurs scolaires,
alternants en rupture de formation, bacheliers sans plan B a l'issue de parcoursup,
l'objectif est de ne laisser aucun jeune sans solution » insiste Vianney Raskin, adjoint au
maire délégué a I'Emploi, la formation continue et I'insertion.

A noter, deux nouveautés cette année : la question de la santé mentale des jeunes,
intégrée dans le dispositif afin de reconnaitre et prendre en compte le bien étre
psychologique comme un pré-requis fondamental de I'insertion professionnelle, et le
proket Kesk'lA qui, de février a juin, propose a de jeunes étudiants de tester un outil
opérationnel d'orientation avec I'lA.

En 2025, 1600 jeunes avaient suivi I'une des animations proposées par #Chope ton taf.

(1) Les temps forts de #Chope ton taf
*De mars a juin : Ateliers de préparation au recrutement **

*Mardi 31 mars, 9h/17h, salle des fétes Forum de l'orientation de Suresnes Information
Jeunesse *

*Mars- Avril : visite et découverte d’entreprises **
*Mardi 14 avril, 13h30: Job dating #¢a recrute (Palais des sports, 141 rue Danton, Levallois)

*Lundi 4 mai, 13h30 /17h45, salle des fétes Match d'improvisation théatrale jeunes /|
entreprises *

*Mardi 5 mai, 13h-17h, salle des fétes Forum de recrutement emploi-alternance :
découverte des métiers & recrutement *

*Mercredi 27 mai 13h-18h Forum de I'emploi (salle Guy Béart, Garches)

*Février/ juin Projet Kesk’lA : phase de test de I'outil d'accompagnement a l'insertion par
|A**

*Jeudi 11 juin 2026 : Rencontres jeunes [ entreprises autour de matchs de football**
*Mardi 29 Septembre 2026 14h-17h30 : Dispositif "Solution Rentrée" ** (service Emploi)

*Octobre : visite et découverte d'entreprises **

*public collégiens / ** public 16/30 ans
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