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Campus44+ : Une opportunité d'immersion et de
découverte pour les lycéens au Centre de Gestion de
Loire-Atlantique

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique est fier de lancer
une nouvelle initiative visant a rapprocher les jeunes de la réalité des métiers territoriaux. Dans la
lignée du succes de Campus44, qui proposait déja des parcours immersifs pour les collégiens, le
Centre de Gestion étend son programme avec Campus44+, destiné spécifiquement aux éléves
de lycées.

Du 24 au 28 juin prochains, trois lycéens et lycéennes auront I'opportunité de découvrir les
coulisses de la fonction publique territoriale a travers une immersion compléte. Cette initiative
expérimentale vise a sensibiliser les jeunes aux divers métiers territoriaux et a leur offrir une
expérience concréte qui pourrait éveiller des vocations.

Campus44+ : pour une Fonction Publique Territoriale plus attractive

Campus44+ répond aux défis actuels de la fonction publique en matiere d'attractivité et de
renouvellement des effectifs. Convaincues que I'avenir du service public local repose sur
I'engagement des jeunes générations, les équipes du Centre de Gestion contribuent a rendre ces
métiers plus accessibles et attractifs. En offrant une perspective réelle et enrichissante, nous
espérons inspirer une nouvelle génération préte a servir les collectivités locales et la Nation.
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Les enjeux de I'engagement du Centre de Gestion de Loire-Atlantique :

o Renforcer I'Attractivité des Métiers Territoriaux : en permettant aux jeunes de découvrir et
d'expérimenter ces métiers, nous favorisons leur compréhension et leur intérét pour la fonction
publique territoriale.

o Contribuer a l'intérét général : en mettant a disposition des lieux d'accueil pour les stages,
nous soutenons les efforts de I'Etat pour offrir des opportunités éducatives enrichissantes.

o Etre un modeéle d'engagement auprés de la jeunesse : le Centre de Gestion souhaite se
positionner comme un acteur exemplaire en fournissant aux employeurs publics de la région des
outils pratiques et efficaces pour I'accueil des jeunes.

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique est déterminé & jouer un role clé dans
l'accompagnement des jeunes vers une meilleure compréhension des métiers publics et a leur
offrir des opportunités qui fagonnent leur avenir professionnel. Campus44+ est une étape
importante dans cette mission.
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