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Attractivité du service public local : se réinventer pour
séduire l’incroyable talent…et le fidéliser !

Dans le cadre de leur schéma de coopération régionale signé en septembre dernier, les

cinq centres de gestions des Pays de la Loire organisent conjointement le 19 janvier

prochain, une web-conférence de 10h à 12h sur le thème de l’attractivité de l’emploi public

local. Une table ronde particulièrement intéressante qui réunira six grands témoins.

Quel programme ?

Introduction et présentation des tendances de l’emploi public en Pays-de-la-Loire

Pour la coordination régionale des 5 Centres de Gestion des Pays-de-la-Loire
Philip SQUELARD, Président du Centre de Gestion de Loire-Atlantique
Mise en perspective Emilien RUIZ

, historien, Sciences-Po       
Table ronde sur l’attractivité et les enjeux du recrutement et de la fidélisation dans la

fonction publique territoriale

avec :

France BURGY

, directrice générale du CNFPT
Murielle FABRE

, secrétaire générale de l’AMF, maire de Lampertheim (67)
Mathilde ICARD
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, présidente de l’association des DRH des grandes collectivités, co-auteure du    rapport sur
l’attractivité de la fonction publique territoriale
Damien ZAVERSNIK

, président de l’association La Cordée
Conférence animée par

Hugues PERINEL, journaliste, médiateur et coach, fondateur du Cercle des Acteurs
Territoriaux.
Vous souhaitez participer à cette webconférence ?

Connectez-vous !

https://app.livestorm.co/editions-weka/attractivite-du-service-public-local-se-reinventer-
pour-seduire-lincroyable-talent-et-le-fideliser
Rappel du contexte

La question de l’attractivité de la fonction publique territoriale, ses difficultés de
recrutement, s’inscrivent dans un contexte global de tensions sur le marché du travail.
La capacité des collectivités à attirer, recruter et fidéliser est déterminante pour leur
permettre d’assurer leurs missions de service public.

La web-conférence régionale 2023 permettra de dresser le panorama de l’emploi public en
Pays-de-la-Loire, de partager, avec les six intervenants, les enjeux auxquels la fonction
publique territoriale doit faire face ; mais aussi d’identifier des pistes pour donner envie de
venir la rejoindre, faciliter les recrutements et proposer des parcours attractifs.

La coordination régionale des Centres de Gestion des Pays-de-la-Loire, en lien avec le
Centre National de la Fonction Publique Territoriale a souhaité, compte-tenu de
l’importance du sujet, organiser cette conférence en ligne pour permettre au plus grand
nombre de collectivités et d’acteurs intéressés par ce sujet d’y participer.
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CONTACTS

Isabelle CONTREMOULIN — Direction Développement Territorial et Relations aux Publics du
Centre de Gestion de Loire-Atlantique
02 49 62 43 90 · communication@cdg44.fr

Anne-Sophie JUDALET — Chargée de mission communication numérique
02 40 35 84 77


